Dialogos
Essenciais

A Incrivel Arte de
Saber Perguntar

Uma nova abordagem
de consultoria e
mentoria baseada na
Maiéutica Socratica




O que é a Maiéutica?
e conceito criado por Socrates:

“parir ideias” por meio de perguntas
e 3 verdade nao é ensinada, € descoberta
e 0 consultor deixa de “ser guru de negdcios”
para ser um facilitador do pensamento



Por que trazer a Maiéutica

para os Negocios?

® respostas prontas geram apenas
dependéncia e baixa aderéncia

e perguntas certas geram lucidez,
autoria e transformacao real

* empresas exigem pensamento
critico, nao de modismos

e 3 mente treinada a perguntar,

pensa melhor e decide melhor



Metodo Dialogos Essenciais

Cinco fases estruturadas
& Acolhimento e Conexdo

@ /nvestigacdo Profunda

@ Cocriagdo de Solugdes

7

@ Alinhamento Estrategico

‘:,3

' Acompanhamento Reflexivo



Fase 1 - Acolhimento e Conexao
Objetivo: gerar confianca e abertura
Praticas: escuta ativa, empatia,

validagéo das dores

Exemplo de Perguntas-chave:
e Como vocé chegou ate aqui?
e O gque o trouxe para essa conversa?

e O que vocé mais precisa neste momento?

Os questionamentos acima sGo meramente ilustrativos, umas vez que variam de acordo
com o perfil de empresa e profissional, bem como o objetivo ao qual se propbe a consultoria




Fase 2 - Investigacao Profunda
Objetivo: provocar reflexées e revisar crencas
Praticas: confrontacdo respeitosa, indagacado,

espelhamento, escavacdo mental

Exemplo de Perguntas-chave:
e O que vocé esta assumindo como
verdade aqui? Isso é fato ou opinido?

e Que outra forma de ver isso existe?

Os questionamentos acima sGo meramente ilustrativos, umas vez que variam de acordo
com o perfil de empresa e profissional, bem como o objetivo ao qual se propde a consultoria




Fase 3 - Cocriacao de Solucoes
Objetivo: gerar insights autbnomos
Praticas: provocacoes criativas,

analogias, visées futuras

Exemplo de Perguntas-chave:
e Se ja tivesse superado isso, como agiria?
e Que alternativas nGo foram consideradas?

e O que vocé faria se ndo tivesse medo?

Os questionamentos acima sGo meramente ilustrativos, umas vez que variam de acordo
com o perfil de empresa e profissional, bem como o objetivo ao qual se propde a consultoria




Fase 4 - Alinhamentos Estratégico
Objetivo: das ideias ao plano de acédo
Praticas: quadrante prioridades e influéncias

metas, indicadores, cronogramas

Exemplo de Perguntas-chave:
e O que fara com essas ferramentas?
e Como sabera se esta no caminho certo?

e Quem vai te ajudar a manter o foco?

Os questionamentos acima sGo meramente ilustrativos, umas vez que variam de acordo
com o perfil de empresa e profissional, bem como o objetivo ao qual se propde a consultoria




Fase 5 - Acompanhamento Reflexivo
Objetivo: consolidar a evolugéo consciente
Praticas: checkpoints, reforgo positivo,

ancoragem, quadro mental/fisico

Exemplo de Perguntas-chave:
e O que aprendeu até aqui?
e O que ainda esta incomodando?

e Como aplicar isso no futuro?

Os questionamentos acima sGo meramente ilustrativos, umas vez que variam de acordo
com o perfil de empresa e profissional, bem como o objetivo ao qual se propbe a consultoria




Cases Dialogos Essenciais - 2025

e Industria Segmento b2b: ampliou
expansdo de mercado e contratacoes
ao apoiar-se em estudo analitico

e Empresa de Servicos: identificou
gargalos de gestdo ao refletir sobre
comunicacgdo interna e lideranca

e Profissional Autonomo Sénior:
redefiniu sua proposta de valor ao
confrontar crencas limitantes sobre
preco, mercado e concorrentes

. o Lider de Equipe: potencializou a
performance com base em oratoria
e perguntas poderosas aos liderados




Consultoria e Mentoria

Maiéutica Socratica

Ndo entrega respostas prontas.
Ensina a fazer as perguntas certas.

Para repensar estratégias de negocios e
carreira, o Dialogos Essenciais é a chave
para a mudanca com nexo e proposito.
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Ge vocé quer pensar melhor,
decmrr melhor e agir com
propnsnto ﬁhmelro passo

. esta aqul.;V conversar'-’
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+551599707-2254

marcelo@mktsorocaba.com.br




