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Onde as necessidades do mundo
e 0S seus talentos se cruzam,
ai esta a sua vocacao. Aristoteles
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0O propodsito &€ a alavanca que
transforma a vidas das organizacdes.
0s colaboradores sao 0 ponto de apoio
que garante a propulsdo dessa
fantastica alavanca. As organizacoes
que combinam esses elementos
(alavanca e ponto de apoio) tém criado
mMuito mais valor aos seus clientes.

A Missao revela o que a empresa sabe
fazer bem. Eowhat.

A Visao traduz e tangibiliza para onde vai
aorganizacao. Eownhere.

Nenhum dos dois, porém, responde a
pergunta por que euexisto”.Eowhu.

0 proposito significa entender porgue a
organizacao existe.

Propoésito € uma idéia, um sentimento, uma esséncia que esta presente
na alma da organizagao, no sonho de seus fundadores e dirigentes.

s ~ e um ponto de apoio e SLYW
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Dé-me uma alavanca
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Essa & a pergunta feita pelos

Desde os primordios do pensamento consumidores e as pessoas tomam
humano o proposito tem sido guia, posicoes emrelacao aisso.
inspiracao e razao para crermos em

algo maior. Por isso as marcas introduzem um

algo a mais, um proposito auténtico.
O proposito é a forgca com capacidade de
influenciar 0 modelo de negocios Afinal, se uma marca tem proposito,
vigente, provocando a mudanca de um ela temuma posicao.
modelo que atende aos proprios
interesses para um que possa
compreender as necessidades do
proximo.

Na génese de toda organizacao ha uma
fagulha com a qual podemos aprender.
Acesa pelos fundadores da empresa, a
chama pode iluminar o caminho a ser
trilhado. E o ponto de partida e a pedra
fundamental para a descoberta do
proposito, da diregao da organizagao. Se
isso for encontrado, o resto flui
naturalmente.
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conforme declarou o pesquisador
norteamericano Rick Gilkey,

as pessoas nao sao motivadas
por resultados. Tudo se resume
ao fator humano e o proposito éa
forga por tras disso. E o que mexe
com nossas almas e nos inspira a
fazer grandes coisas por longos

‘periodos de tempo.

Por iSSO 0 proposito nao & apenas
gerar valor, mas sim atribuir maior
valor avida das pessoas.

O proposito € o ingrediente que falta
em muitos negocios, embora ele
seja verdadeiramente o elemento
mais importante para atrair
colaboradores, parceiros e clientes.

AS pessoas guerem fazer .negocios

com empresas que respeitem eque
sabem estar fazendo a suaparte.

Empresas devem alinhar mISSéO,
vis&o e valores ao seu proposito.
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Martele o propoésito todos os dias.

Proposito nao €& opcgcao, € um
compromisso diario e total que revela
a obrigacao, refletindo nas acgdes da
de frente da empresa e em suas
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atravessar tempos dificeis.

Fique firme em seus valores.

Eles mostram aos outros como
devem e precisam se comportar.
Quando se acredita em algo
superior, como um poder, uma
vOoCcagao ou um proposito, € possivel
ter fé para fazer as coisas e



ta!ent:o de sua empresa como 80 de cada
colaborador, individuaimente.

0 que tem feito para revelar os talentos
de seus colaboradores e da suamarca?

«

Estao constantemente
estreitando a relagao entre
ideais, valores e objetivos
corporativos.

Isso permite estabelecer um
foco mais nitido e que seja
construida uma cultura mais
forte e com a gqual todos se
identifiquem.

O proposito comega como uma
fagulha, que se torna um
fogaréu e ilumina o caminho a
ser trilhado.

De gue maneira tem criado
engajamento e alinhamento
para sua organizagao?



Avalie o proposito.

Colaboradores guerem saber 0 que seus
lideres valorizam e como serao avaliados.
Querem ser reconhecidos por seu
empenho e por seu engajamento.

O nivel de engajamento dos Seus
empregados estaaaltura?

Leis de Burke.

Contrate pessoas com proposito, crie
comprometimento e alinhamento,
aprimore-se continuamente, delegue e
descentralize, lucre de maneira
consistente, tenha fé no proposito.

Como Davi contra Golias, lideres com
proposito estao dispostos a enfrentar 0s
gigantescos problemas do mundo. Em vez
de usar um estilingue, conduzem suas
organizacoes inspiradas por propgsito e,
NoO lugar de um saco de pedras, portam
valores solidos como rochas.
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Os Frutos
Estao nas Raizes

Empresas focadas em DFODC)&O ‘se man'gg_m diferenciadas e no
curso certo, DOIS 0" Senso claro ge proposntp\tggbem ajuda o0s
parceirosa permanecerem anfOCO € 0S impulsiona ao SUCESSO.
' / \ S

E nas raizes que descobr:mos e recuperamos 0 que torna uma
empresa unlca poderosa’é precuosa Ei Ia que encontramos oque ngs
comove em:um mundo de mesmlce porque € onde r;eside O DNA da
organlzac;ao Quando;a empresa SE perde suas raizes, perde 0 seu

DFOD{)SItO/e 0 seusignificado. \
|

, y 4 L
i NOSSGS\FGIZES guardam as respostas para oyqgue torna nossa'

empresalunica, poderdsa - precio;a { )\\

\

Reconectar-se ao D\FODOSItO autentlco de seu HEQOCIO vai' nutrir,
restaurar 8 gerar resultados emocionais, nntelectuans e ﬂnancelros
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Estratégia

0 proposito fornece sentido. A estratégia traca o curso.
A estratégia € o mapa do seu caminho, um GPS para chegar
ao destino daempresano mercado e no mundo.

O pProposito € o poraué. A estratégia € o como. E por isso
que, se nao houver proposito, a estratégia estara fadada
ao fracasso, pois coloca o poraué antes de o aué e de auem.

T0d0S 0S aspectos dos negodcios estao em transformacao.
@l auem esta mudando, pois as pessoas guerem mais
Significado, de; suas marcas. 0 aué esta mudando, pois
semente’ 0S produtos nao sao mais suficientes, as
pesseas exigem tambem servicos. 0 onde esta mudando,
peiS comunidades digitais estao se tornando grandes lojas.
@lauande esta mudando, deixando a ideia de horario nobre
para a de negocio 24 horas. E 0 como esta mudando de
monologos para dialogos.

A Unica coisa gue nao mudara nunca € o poraueé.

Ao trabalharmos o porqué, temos um WOW (work onwhy) e
respondemos a pergunta por gue seu negocio existe?

E a resposta origina-se de um lugar de paixao pessoal, de
crenga arraigada, valores positivos, pensamento intuitivo,
empatia e liberacao criativa.
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A estratégia possui trés Ws como pilares:
* Who: seu mercado
- para guem estamos vendendo?
* What: seu produto ou servigo
- 0 que estamos vendendo?
* Why: sua razao de existir
- por que estamos vendendo?

0 mundo moderno é extremamente veloz
e as chamadas vantagens competitivas
podem ser igualadas instantaneamente,
de onde decorre que tal vantagem nao se
encaixa ao proposito por ser efémera e se
basear apenas em pontos fortes e fracos.

0 que distingue a sua empresa ou marca?
;‘O QUE-SUB empresa possui gue nenhuma

perderla
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O conteudo deste material foi
extraido do livro “Propésito”
(Joey Reiman, HSM Editora)




